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	GRITMAN外国人材求人票/内定書作成ガイドブック 
	 外国人材が「働ける・暮らせる・成長できる」求人条件/内定をつくる  

	1．基本求人条件 
	採用基本情報 

	2．給与・待遇 
	給与 
	求人票では「手取りイメージ」も有効 


	3．外国人材向け住居支援 
	住居契約初期費用 
	●​プランA　　会社全額100％負担 
	●​プランB　　会社50％負担　残額について貸付・分割返済制度 
	●​プランC　　本人負担　　　必要に応じ会社貸付・分割返済制度 

	住宅補助 
	賃貸契約支援 

	4．引越・移動支援 
	国内転職者 
	距離制 
	定額制 
	実費精算制　　領収書提出により一定額まで会社負担。 


	5．海外から来日する人材 
	6．生活準備品 
	会社準備例 
	支援例 


	7．通勤手段 
	自転車 
	原付 
	自動車 

	8．自動車免許取得支援 
	自動車免許取得支援制度 

	9．制服・仕事道具 
	10．日本語能力・日本語学習支援 
	日本語資格取得祝い金 
	日本語資格手当 
	日本語学習支援 

	11．資格取得・キャリアアップ支援 
	建設 
	製造 

	12．在留資格確認【重要】 
	14．入社時の生活スタート支援 
	15．家族について 
	16．宗教・食文化への配慮 
	17．母国への一時帰国制度の設定 
	18．外国人社員の相談担当者 
	 
	 
	 
	 
	19．入社後教育 
	21．求人票に必ず記載したい「外国人材10項目」 
	外国人材求人で最も重要な考え方 

