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	1. 社長への説明（人材流出の防止のメリットを強調） 
	2. 総務担当者への説明（協力依頼と事務的メリット） 
	💡 アドバイス：実施にあたっての注意点 
	 
	 
	① 転出届（住民票）の提出 
	② 出国時の「再入国許可」 
	③ 請求書の送金（母国到着後） 
	④ 20%の所得税還付（忘れてはいけない点） 


