
GRITMAN/FC代理店プログラム”GRITMAN Style"

（人材会社/新規事業向け）外国人材FC（フランチャイズ）モデルの紹介プロ
グラム取扱い人材VISAの種類は2種類（特定技能と技人国エンジニア）

【人材開発支援助成金を活用】

加盟費用（研修費用含む）120万円（プライムコース）
（1名当たり40万円の研修費に対して75％助成金適応）
厚生労働省事業展開等リスキリング支援コースを利用リスキリングプログラムの75％が助成

1) プライムコース：2・3名受講コース
2) Liteコース：40万円1名受講コースがあります。

【研修内容】
● 有料職業紹介取得研修コース　（プライム限定）
● 特定技能（登録支援機関）取得研修コース　
● 取扱い対象国増強コース　（プライム限定）
● 法人設立研修コース
● 外国人材紹介ビジネス研修

【収益モデル】
紹介費用の一部をFC本部へキックバックします。
例）

①紹介費（1名当たり）35万円×90％＝31.5万円（上陸ネパールの場合：各国で違う）
10％をFC本部へキックバック（上陸型・国内型・国別でキックバック率が変わります）
②FC代理店開拓手数料　　　加盟金120万円→12.5％→15万円　手数料例
③在留資格受付　10％の手数料（上陸認定の場合）

特定技能人材サポートについて（月々サポート契約）※国が定める特定技能支援
毎月の管理費　25000円→5000円をGritmanキックバックする。
登録支援機関の取得サポートを行います。（特定技能人材の取扱いは登録支援機関の取得が必須です）
技人国支援も同価格対応24ヵ月間サポート
加盟費用は※特定技能者1名の紹介で初期投資は回収できます。

取扱国（人材供給元）8か国（ベトナム、ネパール、スリランカ、ラオス、ミャンマー、フィリピン、インド、インドネシア）
【FC参加内容】
・国内オンライン研修（3-5日間10時間コース）
・継続オンライン研修（加盟期間中継続）
・FCグループ内情報交換会開催
・APEGコミュニティへの参加

【販売商材】
・外国人就労紹介（人文知識/技術/技能/特定技能）
・留学生紹介
・在留資格サポート
・就労者定着支援サポート（人文知識/技術）
・登録支援サポート（特定技能）
・WEB製作事業




